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AntecedentesAntecedentes

�� Ley 22.431 Ley 22.431 –– Sistema de ProtecciSistema de Proteccióón Integral de lasn Integral de las
Personas Discapacitadas Personas Discapacitadas -- y sus modificaciones.y sus modificaciones.

�� ORDEN ESPECIAL DEL JEFE DEL ESTADO MAYOR ORDEN ESPECIAL DEL JEFE DEL ESTADO MAYOR 
GENERAL DEL EJGENERAL DEL EJÉÉRCITO Nro. 1032/06 (Programa deRCITO Nro. 1032/06 (Programa de
InserciInsercióón Laboral de Personas Discapacitadas en eln Laboral de Personas Discapacitadas en el
áámbito del Ejmbito del Ejéército Argentino).rcito Argentino).

�� Surge en cumplimiento de la Ley 22.431.Surge en cumplimiento de la Ley 22.431.

�� La incorporaciLa incorporacióón de personas con discapacidad en el Ejn de personas con discapacidad en el Ejéércitorcito
Argentino, conlleva la posibilidad de poder revertir la excArgentino, conlleva la posibilidad de poder revertir la exclusilusióónn
social de las mismas, tendiendo a favorecer la integracisocial de las mismas, tendiendo a favorecer la integracióón y lan y la
garantgarantíía de igualdad de oportunidades en la APN.a de igualdad de oportunidades en la APN.

�� La creaciLa creacióón de esta temn de esta temáática de ingresos en la Fuerza, propone latica de ingresos en la Fuerza, propone la

compensacicompensacióón de los desequilibrios sociales y coopera con el n de los desequilibrios sociales y coopera con el 

bienestar general de los habitantes a nivel nacional.bienestar general de los habitantes a nivel nacional.



Objetivo GeneralObjetivo General

�� InserciInsercióón laboral de personas con discapacidad.n laboral de personas con discapacidad.

Objetivos EspecObjetivos Especííficosficos

�� Promover su integraciPromover su integracióón al medio social.n al medio social.

�� Promover el desarrollo de sus capacidades.Promover el desarrollo de sus capacidades.

�� Estimular su autonomEstimular su autonomíía y su autoestima.a y su autoestima.



�� Asesoramiento.Asesoramiento.

�� DeterminaciDeterminacióón del PERFIL LABORAL.n del PERFIL LABORAL.

�� Seguimientos  Ocupacionales.Seguimientos  Ocupacionales.

�� Derivaciones.Derivaciones.

Funciones de la División APD



�� Proceso de SelecciProceso de Seleccióón Laboral.n Laboral.

�� RecepciRecepcióón y admisin y admisióón de postulantes.n de postulantes.

�� InserciInsercióón en instituciones del Ejn en instituciones del Ejéército.rcito.

�� Seguimientos Ocupacionales.Seguimientos Ocupacionales.

Metodología de Trabajo



Proceso de Admisión y Selección

RecepciRecepcióón de lan de la
documentacidocumentacióónn

22

Entrevista con cadaEntrevista con cada
ÁÁrea profesionalrea profesional

33

EvaluaciEvaluacióón de n de 
cada profesionalcada profesional

44
EvaluaciEvaluacióónn

InterdisciplinariaInterdisciplinaria

55

Entrevista con cadaEntrevista con cada
postulantepostulante

11

PERFILPERFIL
LABORALLABORAL

66

No

Recomendado

Otras alternativas 
laborales

Ingreso según
perfil laboral

Lista de espera

Recomendado



Inserción en un AMBITO LABORAL COMPETITIVO AMBITO LABORAL COMPETITIVO 

En igualdad de condiciones que
una persona sin discapacidad

MISMOS DERECHOS Y MISMAS OBLIGACIONES

Puestos de TrabajoPuestos de Trabajo

POSTULANTES RECOMENDADOS



�� En otras instituciones u ONG.En otras instituciones u ONG.

��Centros de FormaciCentros de Formacióón laboral.n laboral.

��Talleres Protegidos.Talleres Protegidos.

��Hospitales de dHospitales de díía.a.

BBúúsqueda de otras alternativas laboralessqueda de otras alternativas laborales

POSTULANTES NO RECOMENDADOS

ASESORAMIENTO ASESORAMIENTO 
PERMANENTEPERMANENTE



�� PeriPerióódicamente durante el proceso de adaptacidicamente durante el proceso de adaptacióón.n.

ObjetivoObjetivo::

�� Evaluar la integraciEvaluar la integracióón laboral de cada agente civiln laboral de cada agente civil
incorporado a  su  medio  laboral, con el fin de que incorporado a  su  medio  laboral, con el fin de que 
su labor  sea funcional para si mismo y para la su labor  sea funcional para si mismo y para la 
instituciinstitucióón. n. 

Se realizaSe realiza::

�� Posteriormente,  a  demanda  de  la  instituciPosteriormente,  a  demanda  de  la  institucióón  o  deln  o  del
agente civil.agente civil.

Seguimiento Ocupacional



Personas con discapacidad evaluadas

Incorporados

78

40%

Lista de espera

115

60%

Estadísticas Año 2012



Tipos de Discapacidad  

en personal incorporado

Mentales

29%

Motrices

39%

Sensoriales

23%

Viscerales

9%

Estadísticas Año 2012
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