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ORGANIZACION:
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BISE entiende como tal: “La creacion o

B SXistencia de un espacio para fines
: determmados
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EASTINSTITUCIONES:

J *-k on Organizaciones cuyo fin debe
I”. Las hay

Sser publico o socia
pol|t|cas deportivas, eclesiasticas,
_armadas educativas, etc.




RGIESE rollorhumanos sustentable””

SISIISENIENENI ENl cUeNta: a) lardimension organizacional,
9) _'i.mensic’)n social v ¢) la dimension ambiental : se
Io JE- [FA'SUSTENTABILIDAD, o sea la “Proyeccion
adurable

s "l[AS ORGANIZACIONES QUE NO LO
COMPRENDAN NO TENDRAN FUTURO”.




¢Que hay que tener en cuenta para lograr
un “desarrollo humano sustentable™?

Integracion entre los distintos niveles.
Generacion de metas/objetivos comunes.
Respeto por las necesidades sociales/culturales.

Transparencia en las relaciones humanas.

Constante elevacion de los puntos de partida.




2lidad ce vida de
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® La ARMADA tiene mas de 25.000hombres
Yy mujeres en servicio activo (entre civiles
y militares); a ello se suman el personal

retirado y los familiares directos de todos.
Ello demuestra la magnitud de la
responsabilidad social aludida.




Entonces: porque hay que prestar especial atencion a los
hombres y mujeres y sus familias por parte de la
Institucion?

® Porgue vivimos el siglo XXI

e “Debe haber una absoluta asociacion
entre la generacion de objetivos y la
sensibilidad social y ambiental”.




® | a importancia del cumplimiento de Ia
responsabilidad social se incrementa en
paises en crisis como el nuestro, (deben

afrontarse como propias obligaciones que
no lo son).




¢Hay personas con discapacidad en
la gran familia naval?

® Se considera que entre el 7% y el 10% de la
poblacion mundial tiene algun grado de
discapacidad, variando el porcentaje segun el
grado de desarrollo de los paises.

® Fn Europa se estiman 50.000.000 de
personas con discapacidad.

® En Espana 3,5 millones (9% de la poblacion).




® En Argentina el 7% de la poblacion
(aproximadamente 2,6 millones de personas),
tienen alguna discapacidad.

e A NIVEL MUNDIAL; SE ESTIMA QUE EL 90% DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO
TIENEN UN EMPLEO FORMAL O ESTABLE.




En nuestro pais, segun la Ley
22.451, |as persenas con
“Discapacidad™ son:

® “pDEersonas que padecen una alteracion
funcional permanente o prolengada,

fisica o mental, que en relacion a su
edad o medio social, impligue
desventajas considerables para su
integracion familiar, social, educacional
o laboral”.




® [ a Ley preve, en su articulo 3°:

® "Que la existencia de la discapacidad, su
naturaleza y su grado, deben ser
certificados por la Secretaria de Estado de
salud Publica”.




Ley NO

22.431, art. 8°

El Estado Nacional, sus organismos
descentralizados o autarquicos. Los
entes publicos no estatales, las
empresas del estado y la Municipalidad
de la Ciudad de Bs. As., estan

obligac
discapacitac

de idoneic

0S @ ocupar personas
as que reunan condiciones
ad para el cargo, en una

proporcion no inferior al 4% de la
totalidad de su personal.




® En los 80 , la OMS clasifico las
consecuencias gue la enfermedad deja en
el individuo, tanto en su prepio cuerpo

como las repercusiones en sui actividad y
en su relacion con el entorno. Se llego a
un acuerdo en la utilizacion de los
términos mas importantes:




e Una DEFICIENCIA es toda pérdida o anormalidad de
una estructura o funcion psicologica, fisiologica o
anatomica.

Una DISCAPACIDAD es toda restriccion o ausencia
(debida a una deficiencia), de la capacidad de
realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal para el ser humano.

Una MINUSVALIA es una situacion desventajosa para
un individuo determinado, consecuencia de una
deficiencia o discapacidad, que limita o impide el
desempeno de un rol gue es normal en su caso, en
funcion de su edad, sexo o factores sociales y
culturales.




Entonces:

® | a DEFICIENCIA esta relacionada con el
aspecto estructural organico,

e |a DISCAPACIDAD con el funcionamiento y

e |a MINUSVALIA con lo social.




se encuentra con el
e conciencia.

egias para la curacion
roteccion; y las capa
a; especial o comun?




“EL TRABAIOY

INECESIAaE Y dErECherESERNCIaINaE N aSI PERSeNES:
EqUiparas

Dignifica.

Provee ell sustento.

Permite el crecimiento.




s Que oportunidad mejor' gue el trabajo
para gue un individuo se transforme en
persona, "per se”, actue por si mismo,

apligue su creatividad, se realice, deje de

depender de su familia, se libere del halo

protector de sus padres, empiece a actuar
per se, por si solo




JGUENIZO La ARMADA al

ecto? .

o 1, eyl Escuela ESpecial “Stellar Maris™.

v

J z greo el “Programa de Insercién Laboral
e Personas con Discapacidad en el

—
__
e
-
L

.-::" — Amblto de la ARMADA".

e 3. Creo el Programa de Navegacion a vela
Adaptada “Naveguemos Juntos”.




DIREéaC.fN"GENERAL DEL PERSONAL

BIENESTAR DE LA ARMADA .. —
- " ARMADA ARGENTINA

Programa de Insercion Laboral de
34 50nas con Discapacidades en el

:—:Amblto de la Armada Argentina

m—
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o
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Lineamientos Generales




1. ACOMPANAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA DETERMINACION DE SUS APTITUDES,
FORTALEZAS y DEBILIDADES Y ARBITRAR DENTRO DE
LA ARMADA LOS MECANISMOS Y AMBITOS
NECESARIOS PARA AYUDAR A SU INSERCION LABORAL

Y FAVORECER SU SOCIALIZACION Y EL DESARROLLO
DE SUS CAPACIDADES.




Seran 1guales quepatasesre) 3)3 agentes c1vilg
de la Armada; obviaiie fe [as=e; 1gen01as seran ¢
a las capacidades de cada persona (Vvolumen de t

3 K
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horarios, etc.). Es importante réSaltagieste punto o'”“*:"; s

=

sera determinante a la hora de demd‘b\ S1 una persona cSTEES

apta para participar del programa; debesteacise®s 6014%_1
mente en cuenta que la Armada no cuenta€on tal

protegidos y ademas padece las mismas barreras
tectonicas que los distintos , oS de la-sociedad, hec
este especialmente tolling glc va STOMEa:

jorado con agg P 4




Etapas de implementacion

* Primera etapa: Evaluacion- determinacion del
perfil laboral.

® Segunda etapa: Busqueda del ambito adecuado-
entrenamiento.

® Tercera etapa: Ingreso a la Armada.

® Cuarta etapa: Seguimiento

® Quinta etapa: Evaluacion/Permanent.AGCV




PSIQUIATRA

% JEFATURA DEL

PSICOLOGO LABORAL
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BENEFICIO
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CRECIMIENTO
DEL PERSONAL




POR EL PROGRAMA: 164
FUERA DEL PROGRAMA: 46
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CRONOGRAMA DE INGRESQOS

ANho 2002:;
2003:
2004:
740)0)s)
2006:
2007
2008:
20009:
20105
2011;
2012;




UNIVERSITARIO
TECNICO:

ADMINISTRATIVO:

PRODUCCION:

SERVICIOS:

P. DOCENTE:




GRADO DE CUMPLIMIENTO
DEL ART. 8°, LEY 22431

s Jiotall Agentes Civiles ARA: Aprox 70/0]0)
8 4.9 del Total: 280
 Pers, Incerp. con disc. : - 210




PErSOnas EieCtliane o teletrabajos:

/I




TELETRABAIO;

Todal forma de trabajerguernoMmEdliEss
la presencial de |ar persenarenNeNoliciine
0 planta de |la empresal EINeletiaszjo
es una forma: de trabajerardistanels
mediante el use dertelecomunICaCIoNEs:
La mediacion: tecnologicares URErdENEs
caracteristicas centriales delfelet20)
ya que paral su realizacion deben
actuar elementos telematicos; como
computadoras o) telefonos:




Incorporar 30 personas con capacidades diferentes por
ano, para desempenarse como agentes civiles de la
Armada Argentina.

Profundizar el seguimiento del personal incorporado.

Difundir el programa dentro y fuera de la institucion.

Actualizar la base de datos de postulantes.
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IRECCION DE PERSONAL DE LA

AF\VADA

v

SDEPARTAMENTO PERSONAL CIVIL

= & DIVISION INSERCION LABORAL DE
: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

e EDIF. LIBERTAD, PB-209, TE. 3485




